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Ldneburg, Juli 2014
Informationen zum Nachteilsausgleich

Schilerinnen und Schiilern mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen darf beim schulischen Ler-
nen, bei Prifungen und bei Leistungsermittlungen aufgrund ihrer Behinderung oder Beeintréachtigung
kein Nachteil entstehen. Jedoch dirfen die fachlichen Anforderungen mit Ausnahme des Lesens,
Schreibens und Rechnens (s. u.) nicht geringer bemessen werden.

Die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs ist in allen Schulformen mdglich. Sie erfolgt auf Hin-
weis/Vorschlag

- der Erziehungsberechtigten,

- der Lehrkréfte oder

- der betreuenden Lehrkraft des Mobilen Dienstes.
Der Nachteilsausgleich wird durch Beschluss der Klassenkonferenz gewahrt.

Der Nachteilsausgleich soll den Zugang der Schiilerin oder des Schilers zur Aufgabenstellung und
damit deren Bearbeitung ermdglichen. Nachteilsausgleiche sind im Prinzip Méglichkeiten, im Unter-
richt didaktisch und methodisch individuell angepasste Bedingungen fiir den Lernprozess herzustel-
len

1. Rechtliche Grundlagen fiir den Nachteilsausgleich:
a. ,,Sonderpadagogische Forderung” - RdErl. d. MK vom 01.02.2005 (SVBI. S. 49/135) — noch
giiltige Grundlage:
.17 Nachteilsausgleich
Flr Schilerinnen und Schiiler mit erheblichen Beeintrachtigungen in der Sprache, in der Motorik, in
der Sinneswahrnehmung und mit umfanglichen physisch-psychischen und sozialen Belastungen
kénnen die duBeren Bedingungen fiir miindliche, schriftliche oder praktische Leistungsfeststellungen
verandert werden.
Verénderungen kénnen in qualitativer und quantitativer Form vorgenommen werden, insbesondere
durch

- zusatzliche Bearbeitungszeit und zuséatzliche Pausen,

- Verwendung spezieller Arbeitsmittel oder technischer Hilfsmittel,

- personelle Unterstiitzung,

- alternative Prasentation von Aufgaben und Ergebnissen,

- alternative Leistungsnachweise, zum Beispiel mindlicher statt schriftlicher Leistungsnach-

weis,
- unterrichtsorganisatorische Veranderungen,
- individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen.

b.: Erlass ,Schriftliche Arbeiten in den allgemein bildenden Schulen®

5. Fur Schilerinnen und Schiiler mit Behinderungen ist zu priifen, ob bei der Anfertigung bewerteter
schriftlicher Arbeiten ein Nachteilsausgleich zu gew&hren ist (z.B. durch Pausen, langere Bearbei-
tungsdauer, Anpassung der Aufgabenformate, zusatzliche Hilfsmittel).

Flr Schiilerinnen und Schiiler, die zieldifferent unterrichtet werden, gelten die Bestimmungen fiir die
Forderschule des jeweiligen Foérderschwerpunkts.
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c.: ,Erlass zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten im
Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen“— noch giiltige Grundlage:

4. Leistungsfeststellung und Bewertung

4.1 Grundsatze

Auch Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder
Rechnen unterliegen in der Regel den fir alle Schiilerinnen und Schiiler geltenden MaBstében der
Leistungsbewertung. In besonders begriindeten Ausnahmeféllen kénnen Festlegungen zum Abwei-
chen von diesen allgemeinen Grundsatzen getroffen werden. Fiir den Bereich der Rechenschwéche
ist dies nur in der Grundschule und im Primarbereich der Férderschule zuléssig.

Abweichungen von den allgemeinen Grundsétzen der Leistungsbewertung kénnen insbesondere
sein
- starkere Gewichtung miindlicher Leistungen, insbesondere in den Fremdsprachen,
- zeitweiliger Verzicht wahrend der Forderphase auf eine Bewertung der Lese- und Recht-
schreibleistung,
- zeitweiliger Verzicht auf die Bewertung von Klassenarbeiten wéhrend der Férderphase im Be-
reich Mathematik.
Vorrangig vor dem Abweichen von den allgemeinen Grundsétzen der Leistungsfeststellung und Be-
wertung sind auf Beschluss der Klassenkonferenz Hilfen im Sinne eines Nachteilsausgleichs ... vor-
zusehen ... .
Als Hilfen im Sinne des Nachteilsausgleichs gelten insbesondere
- Ausweitung der Arbeitszeit, z.B. bei zu zensierenden schriftlichen Lernkontrollen;
- didaktische und technische Hilfsmittel (z.B. Zehnermaterial),
- Entwickeln einer dem individuellen Lernstand angepassten Aufgabenstellung,
- Einordnen der schriftlichen und miindlichen Leistung unter dem Aspekt des erreichten Lern-
stands mit padagogischer Wiirdigung.
Bei anhaltenden Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben ist von der Klassenkonferenz iiber
den Einsatz elektronischer Medien zu entscheiden.
Bei schriftlichen Arbeiten oder Ubungen in den (ibrigen Lernbereichen und Fachern kann auf Be-
schluss der Klassenkonferenz ... vorgesehen werden, zeitlich befristet die Rechtschreibleistungen
einer Schilerin oder eines Schiilers mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben
in die Beurteilung der F&cher nicht einzubeziehen.
Alle Abweichungen von den Ublichen Bewertungsregelungen miissen in der Dokumentation der indi-
viduellen Lernentwicklung der Schilerin oder des Schiilers ausgewiesen sein.

4.2 Zeugnisse
Die Abweichungen von den allgemeinen Grundsdtzen der Leistungsfeststellung  und

-bewertung sind in den Zeugnissen zu vermerken, nicht jedoch in Abgangs- und Abschlusszeugnis-
sen; bei diesen gelten die allgemeinen Grundsatze der Leistungsbewertung.

2. Padagogische Aspekte zur Gewahrung eines Nachteilsausgleichs (Wachtel / von Zimmer-
mann SVBI 11/2013)
Haufige Probleme bei der Gewéhrung eines Nachteilsausgleichs:
- Uberzogene Erwartungen und Forderungen.
- Konflikte ergeben sich aus der Leistungsorientierung und den Zuweisungs- und Berechti-
gungsfunktionen des gegliederten Schulsystems.



a. Grundlagen

Die Flrsorgepflicht der Schule und das Benachteiligungsverbot des Grundgesetzes machen es un-
umganglich, Nachteilsausgleiche beim Zugang zum schulischen Lernen und bei der Leistungsermitt-
lung vorzunehmen. Als Nachteilsausgleich werden alle notwendigen und geeigneten unterstiitzen-
den MaBnahmen verstanden, die dazu beitragen sollen, dass Schiilerinnen und Schiiler mit Ein-
schrankungen, Benachteiligungen oder Behinderungen im Unterricht einen Zugang zu den Lernge-
genstanden und Aufgabenstellungen finden und in Prifungssituationen ihre Kompetenzen und Lern-
leistungen nachweisen kdnnen.

Das Diskriminierungsverbot findet eine Umsetzung in der Méglichkeit, die duBeren Bedingungen bei
Prifungen — also Bearbeitungszeit, Pausen, zusétzliche Hilfsmittel — zu verandern.

Die Frage, ob bei einer Benachteiligung oder Behinderung ein Unterstiitzungsbedarf vorliegt, ist
grundsétzlich individuell paddagogisch abzuklaren, verallgemeinerte Kriterien kdnnen nicht herange-
zogen werden.

Anspruch auf Nachteilsausgleich

Ein Anspruch eines Schiilers, einer Schiilerin auf einen Nachteilsausgleich ist grundsétzlich zu pri-
fen, wenn zu vermuten oder zu erwarten ist, dass eine Schiilerin oder ein Schiiler aufgrund besonde-
rer Umsténde keinen Zugang zu einem Lerngegenstand oder zu einer Aufgabenstellung hat sowie
zu einer gegebenen Zeit das tatsachlich vorhandene Leistungsvermdgen nicht realisieren kann. Der
Nachteilsausgleich kann also sowohl in Lernsituationen als auch bei Leistungsfeststellungen gewéhrt
werden.

Entscheidend fur die pAdagogische Praxis ist also nicht eine festgestellte Behinderung im Sinne des
Sozialgesetzbuchs, sondern der aus der Behinderung in Wechselwirkung mit den Gegebenheiten
des Unterrichts unter Umstanden resultierende individuelle Bedarf an Unterstiitzung und Hilfestel-
lung. Im Vordergrund stehen bei einer padagogischen Betrachtung ausdriicklich Starken und Kom-
petenzen eines Kindes im Zusammenhang der Kind-Umfeld-Beziehung (Wandel von einer kind- zu
einer systembezogenen Sichtweise).

b. Praxis des Nachteilsausgleichs

Gewéhrung des Nachteilsausgleichs

Ein Nachteilsausgleich ist nicht antragsgebunden, ein verbindliches formales Verfahren gibt es nicht.
Auch die Erziehungsberechtigten kénnen auf einen mdglichen oder notwendigen Nachteilsausgleich
hinweisen oder fiir ihr Kind einen Nachteilsausgleich in der Schule vorschlagen.

Die Entscheidung, ob fir eine Schiilerin oder fiir einen Schiiler ein individueller Nachteilsausgleich
gewahrt werden kann oder muss und in welcher Form dies geschieht, ist immer im Einzelfall im je-
weiligen pédagogischen Zusammenhang von den beteiligten Lehrkréften herzuleiten und zu bestim-
men; sie sollte mit den Eltern beraten werden.

Voraussetzung fiir die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs sind immer ein Klassenkonferenzbe-
schluss (Erdrterung und Festlequng iber Art und Umfang der Hilfen) und die Verankerung in der Do-
kumentation der individuellen Lernentwicklung bzw. im Férderplan.

Dabei wird ausgewiesen, ob es sich um einmalige oder dauerhafte, fachbezogene oder fachiiber-
greifende MaBnahmen handelt etc. Festzuhalten sind auch die Ergebnisse der Beratung mit den Er-
ziehungsberechtigten.

Zwar solite die Schule den Konsens mit den Erziehungsberechtigten anstreben. sie verantwortet
aber die Entscheidung iiber den Nachteilsausaleich und seine Ausgestaltuna.




Die Ermittlung eines Anspruchs setzt eine fortlaufende Beobachtung der Schiilerin oder des Schii-
lers im Unterricht und ggf. den Einsatz diagnostischer Instrumente voraus. Bei Bedarf sollte sie son-
derpadagogische Fachkréfte einbeziehen. In anderen Féllen ist sie auf die Mitwirkung und Koopera-
tion von Forderzentren, Gesundheitsdmtern, Beratungsstellen und anderen Einrichtungen angewie-
sen.

Es ist nicht zulédssig, dass ein Nachteilsausgleich ausschlieBlich auf der Basis eines Arztlichen At-
tests gewahrt wird, weil der Begutachterin oder dem Begutachter die Kenntnis des pidagoaischen
Kontextes fehlt. Ein arztliches Attest kann aber Grundlage oder AnstoB fiir eine padagogische Bera-
tung lber einen Nachteilsausgleich sein. Die Vorlage von Gutachten darf aber nicht von den Eltern
verlangt werden.

Der individuelle Anspruch auf einen Nachteilsausgleich muss regelmaBig gepruft werden, weil sich
die Voraussetzungen dafiir verandern kénnen. Es gibt zeitlich befristete Einschréankungen und Be-
nachteiligungen (z.B. Erkrankungen, voriibergehende Funktionsbeeintrachtigung etc.), nach deren
Wegfall ein Nachteilsausgleich gegenstandslos ist.

Entscheidungen Uber einen Nachteilsausgleich in Priifungen trifft der Vorsitzende oder die Vorsit-
zende der Priifungskommission. Dabei sollte gewahrleistet sein, dass die Formen des Nachteilsaus-
gleichs bereits l&ngerfristig im Unterricht vor der Priifung verankert waren.

Grundsitze fiir den Nachteilsausgleich
Der Nachteilsausgleich bezieht sich auf Hilfen, mit denen die Schiilerinnen und Schiiler in die Lage
versetzt werden, den Leistungsanforderungen im zielgleichen Unterricht zu entsprechen, ohne diese
Anforderungen im Schwierigkeitsgrad zu reduzieren.
Art und Weise solcher Hilfen héngen von den Umstéanden des Einzelfalls ab.
Aus dem Grundsatz, dass die Aufhebung der Benachteiligung Einzelner nicht zu einer Benachteili-
gung anderer umschlagen darf, ist zu folgern, dass prinzipiell die Anforderungen in der Sache nicht
zu verandern sind und dass damit die Méglichkeiten des Ausgleichs auf die ,&duBeren Bedingungen“
der Anforderungssituation zu richten sind. Zu berticksichtigen sind

- die individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler,

- die Besonderheiten des Unterrichtsfachs und der jeweiligen Themen,

- die Bedeutung der jeweiligen Leistungsfeststellung (mindliche Mitarbeit, Klassenarbeiten,

Vergleichsarbeiten, Abschlussarbeiten, Abitur).

Auch ein festgestellter Bedarf an sonderpidagogischer Unterstlitzung ist weder Voraussetzung fiir
einen Nachteilsausgleich, noch begriindet er per se einen Nachteilsausgleich.

MaBnahmen des Nachteilsausgleichs

Zum einen kann durch die Gestaltung allgemeiner Rahmenbedingungen auf die besonderen Prob-
leme einzelner Schiilerinnen und Schiiler Riicksicht genommen werden. Zum anderen sind auch be-
sondere, nur auf einzelne Schiiler bezogene MaBnahmen des Nachteilsausgleichs méglich.

Der folgende Katalog, der sich insbesondere auf den Personenkreis der Kinder und Jugendlichen mit
Sinnesbeeintréchtigungen bezieht, kann nicht abschlieBend sein. Die einzelnen Vorschlage kénnen
auch nicht als einzulésende Forderungen aufgefasst werden. Es handelt sich um Mdglichkeiten, tiber
die angesichts der individuellen Voraussetzungen und der zu Uberpriifenden Leistungen beraten und
entschieden werden muss:



- unterrichtsorganisatorische Veranderungen, Arbeitsplatzorganisation

- Anpassung von Texten und vergréBerte Grafiken (z.B. fiir sehbehinderte oder blinde Schiile-
rinnen und Schiiler)

- raumliche Verénderungen (Akustik, Licht)

- personelle Unterstiitzung (z.B. bei unterstiitzter Kommunikation)

- Einsatz technischer Hilfsmittel wie spezielle Stifte, Zirkel und Lineale, Taschenrechner, taktile
Karten, Computer mit Braillezeile

- Textoptimierung von Aufgaben (z.B. bei Schiilerinnen und Schiilern mit Bedarf an sonderpé-
dagogischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt Héren oder Sprache)

- individuelle Leistungsfeststellung in Einzelsituationen (z.B. bei Schilerinnen und Schiilern mit
selektivem Mutismus)

- zusétzliche Bearbeitungszeit und zusatzliche Pausen

- alternative Présentation von Aufgaben

- alternative Présentation von Ergebnissen

- Verstandnishilfen und zusatzliche Erlauterungen (z.B. Worterklarungen bei einem Bedarf an
sonderp&dagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Horen)

- alternative Leistungsnachweise (z.B. miindlicher statt schriftlicher Leistungsnachweis)

- Exaktheitstoleranz (z.B. bei sehbehinderten oder motorisch beeintrachtigten Schiilerinnen
und Schiilern)

Nachteilsausgleich und Zieldifferenz

Nachteilsausgleich ist auf die Erleichterung des Lernerwerbs und auf das Erméglichen der Leis-
tungserbringung, nicht aber auf die Leistungsbewertung und auf die Reduzierung von Leistungsan-
forderungen ausgerichtet. Bei der Gewahrung des Nachteilsausgleichs wird somit nach wie vor ziel-
gleich unterrichtet.

Vom Nachteilsausgleich ist ein Abweichen von den allgemeinen Grundsétzen der Leistungsfeststel-
lung und -bewertung abzugrenzen.

Nachteilsausgleich in Zeugnissen sowie bei Vergleichs- und Abschlussarbeiten

Vergleichs- und Abschlussarbeiten werden nach Mdglichkeit von allen Schiilerinnen und Schiilern,
auch denen mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung, zum gleichen Zeitpunkt ange-
fertigt. Die Arbeiten werden rechtzeitig vor der Durchflihrung Lehrkraften ausgehandigt, die Textop-
timierungen und Anpassungen fiir die Personengruppe der Schiilerinnen und Schiiler mit besonde-
ren padagogischen Bediirfnissen vornehmen.

Der Nachteilsausgleich darf nicht zu einer Abwertung der Leistungen fiihren. Deshalb sind Hinweise
auf den Nachteilsausgleich in Arbeiten und Zeugnissen nicht statthaft. Die Gewahrung des Nach-
teilsausgleichs wird nicht als Bemerkung in die Zeugnisse aufgenommen.

Zur Akzeptanz des Nachteilsausgleichs

Die Kompensierung der Benachteiligung Einzelner darf nicht in eine Benachteiligung anderer um-
schlagen. Der Nachteilsausgleich sollte deshalb so beschaffen sein, dass er von den betroffenen
Schilerinnen und Schiilern und den Mitschiilerinnen und Mitschiilern als berechtigt und angemessen
angenommen werden kann und dass sich die Schiilerinnen und Schiiler, denen er gewahrt wird,
nicht diskriminiert fiihlen.

Art und Umfang des Nachteilsausgleichs miissen auf die tatséchliche Beeintrachtigung oder Behin-
derung bezogen sein. Das heiBt, dass ein strenger und offen gelegter MaBstab anzulegen ist, den
die Schillerinnen und Schiiler nachvollziehen kénnen.



