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1. Rechtliche Beziige

§2 NSchG (Bildungsauftrag der Schule,zB® o A KNBX . ST ASKdzy3Sy 1 dz |
nach den Grundsatzen der Gerechtigkeit, der Solidaritat und der Toleranz sowie der
Gleichberechtigun@ SNJ DS&a OKt SOKGSNJ T dz 3S&aGtfiSyx 6 X
fl1 a8Sy>X 6SNJ IdzOK Y2y FEA1GS 1T dz SNINI3ISYyao
§34 NSchG (Erziehungsarbeit als Element schulischer Gremienarbeit)

Verfassung der WHO (1946)

UN-Kinderrechtskonvention (20.11.1989)

Erlass Sicherheits- und GewaltpraventionsmalBnahmen in Schulen in Zusammenarbeit

mit Polizei und Staatsanwaltschaft (9.11.2010)

Erlass Zusammenarbeit zwischen Schule, Jugendamt und freien Tragern der

Jugendhilfe, Schule-Jugendamt (25.1.1994)

Erlass Rauchen und Konsum alkoholischer Getrdnke (7.12.2012)

Orientierungsmalnahmen Schulqualitat in Niedersachsen QB 4:4.1 Schulprogramm
Schulprogramm Johannes-Althusius-Gymnasium (Unsere Vision, ZUKUNFT LEBEN

LERNEN)

Mediationsgesetz (2012), Europaischer Verhaltenscodex fiir Mediatoren (2004)

etc.

2. Thematische Vernetzung, insbesondere’

Fachcurricula, z.B. Sprachen, Werte und Normen, Religion (z.B. ,,Ich und die
anderen”, ,Miteinander leben — sich an Frieden und Gerechtigkeit orientieren”) und

! Siehe jeweils aktuelles Organigramm.
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Biologie (z.B. ,Sexualitdt des Menschen”, ,Exkurs Rauchen”, ,,Schwangerschaft und
Verhitung”, ,Beeinflussung der Synapse durch einen neuroaktiven Stoff”)
Mobilitatserziehung

diverse Ausschisse, z.B. Arbeits- und Gesundheitsausschuss, Zukunftswerkstatt
Beratungslehrkraft

Lehrkrafte mit besonderem Schwerpunkt Medienkompetenz (in Planung: Konzept
Methoden- und Medienkompetenz )

3. Besondere inhaltlich-thematische Schwerpunkte:

andere Themen nach Bedarf bzw. Aktualitdt, wie z.B. Schulabsentismus (Schulversiaum-
nisse). Seit November 2015 besteht ein , Einheitliches Meldeverfahren der Emder Schulen
bei ,Schulversdumnissen‘“/schulversaeumnisse@emden.de (beispielhafte Dokumente
zwecks kollegialer Unterstitzung und Transparenz siehe Anhang).’

Pravention im Sinne einer verantwortungs- und sinnvollen Nutzung digitaler Medien etc.
erfolgt i.d.R. durch Lehrkrafte mit besonderem Schwerpunkt Medienkompetenz.

Es sei hierbei auf hervorragend aufbereitete Materialien von insbesondere klicksafe.deund
provemo hingewiesen. ® Fur auRerschulische Beratung (Kollegium, Schiler, Eltern) und
Aktionen steht auch der FD Jugendférderung, Medienkoordination zur Verfligung:
CirksenastralRe 2a (Alte Post), 26721 Emden, Tel. 04921-872114 (jaspers@emden.de).

Begriindung:
entwicklungsspezifische, lebensweltbezogene Relevanz (Schiiler)
gesellschaftliche, soziale Relevanz (Kollegium, Schiiler, Eltern)
eigene Schwerpunktsetzung entsprechend personlichen Kompetenzen (z.B.
Mitgliedschaft in den stadtischen Arbeitskreisen Verkehr, Jugendhilfe und Schule,
Mobbing; Mediatorin, Mitglied BM; ehrenamtliche Mitarbeit Notruf Mirjam Weser-
Ems/Ansprechpartnerin fiir Emder Schulen)

2 Beratung/Unterstiitzung (Kollegium, Schiiler, Eltern) beim FD Jugendférderung, CirksenastraRe 2a (Alte Post),
26721 Emden, Tel. 04921-872170 (eggert@emden.de), Tel. 04921-871941 (weigoni@emden.de), Tel. 04921-
871949 (reinecke@emden.de).

? Aktuelle Materialen zur Ausleihe befinden sich auch im Bestand der Pravention und Mediation.
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4. MaBlnahmen und Angebote

Kooperation

4.1 Allgemein
MaBnahmen und Inhalte
Angebote
Information praventive Wettbewerbe (z.B. Be smarg5 2 y Q i, a i |
Multiplikation Aktionen (z.B. Eltern-WLAN-Party, Workshop Priifungsangst,
Buindelung Sozialtraininga WS (i T (0 , N\aBBuk Mirféuh, @uisstefiung

aDSgl G dzy R)uBdFj¥kR & ¥ Kurzffird &
Notruf Mirjam)

Information
Prasentation
Kooperation

Praventionsmarkt mit Ausstellern aus verschiedenen
praventiven Bereichen, z.B. Kinderschutzbund, profamilia,
Drobs, autismus e.V., VIGESCO (alle 2 Jahre)

Unterstutzung

Verwaltung einer Lernmittelbox (Spende: Kinderschutzbund
Emden e.V.) mit kostenlosen Lernmitteln (z.B. Vokabelhefte,
Zirkel, Stifte, Blocke, Filler) zur niederschwelligen Spontan-
hilfe von Schilern aus Familien mit z.B. geringem Einkommen

,offenes Ohr“
Intervention
Unterstutzung

Konflikte (Mediation), verdeckte Konflikte/Mobbing (i.d.R. No
Blame Approachggf. Unterstiitzung bei Krisen-/Disziplinar-
gesprachen; in Planung: Aufbau eines Schiilermediatoren-
teams (Peer-Mediation)

,offenes Ohr“
Beratung
Weiterleitung

,Elektronischer Kummerkasten Pravention und Mediation”
(claudia.buettner@jag-emden.eu), , Freie Sprechstunde
Pravention und Mediation” (Bewerbung (iber homepage/
Prasentationskasten)

Prasentation

Prasentationskasten ,Pravention und Mediation”, Berichte

Multiplikation (homepage, DiBe, Geko, SER, SV etc.)

Information

kollegiale Ent- Materialpool, , Vertretungsstunden-Ordner Pravention und
lastung Mediation”, inkl. Kopiervorlagen: Anti-Mobbing-Konvention,
Information Dokumentation Mobbing, Mediation, Schulabsentismus)

4.2 Kommunikation/Gewalt (siehe auch Homepage ,Mediation”, ,,Mobbing*)

Pravention

Anti-Mobbing-Konvention, Doppelstunde zum Thema Mobbing zu Beginn von Klasse 5, ,Freie
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4.2 Kommunikation/Gewalt

4.2.1. praventiv
4.2.1.1 Anti-Mobbing-Konvention

Die Etablierung einer Anti-Mobbing-Konvention mit Beginn des Schuljahres 2015/2016
wurde auf der GeKo am 11.06.1015 einstimmig beschlossen.

Der Anti-Mobbing-Konvention ist ein Informationsblatt zum Thema Mobbing vorgeschaltet,
das Schiler und Erziehungsberechtigte Uber Strukturen von Mobbing, Folgen und
Ansprechpartner informiert (siehe beispielhaftes Informationsschreiben tiber Mobbing, inkl.
Anti-Mobbing-Konvention, siehe Anhang).

Kleiner Exkurs zum Thema Mobbing

Blum und Beck kommen aufgrund von Langzeitstudien zu folgenden Untersuchungsergebnissen:

- Verteilung: Mobbing findet in allen Schulformen statt, sowohl im landlichen als auch stadtischen
Raum

- Haufigkeitt AUnt er schiedlichen Untersuchungen zufolg
mehrere Schiiler, die von Mobbing betroffen sind. Im Durchschnitt ist jeder siebte Schiler (!) von
Mobbing betroffen. Das sind zwischen 10-15 Prozent. Etwa vier Prozent der Schiilerinnen und
Schuler werden besonders haufig, namlich ein bis mehrmals in der Woche, viele davon taglich,
schikani e f t . f

- Geschlecht: Mobbing findet gegen Jungen und Madchen statt, wobei die Ausdrucksformen
tendenziell unterschiedlich sein kénnen, aber nicht missen.

AlterAMobbing findet in allen Altersstufen statt
festzustell en. In h°heren Altersstufen ni mmt d
Aktionsraume:AMobbing findet zu 80% im Klassenraum,
statt. Im Weiteren sind die Toiletten, der Nachhauseweg und der Bus typische Aktionsraume fur
Mobbing-Handlungen. Ein immer beliebter werdender Ort des Mobbing ist die virtuelle Welt des
InternetsG.Achtung:Al n achtzig Prozent der F2|l 1l e, so- die
Mobbing nicht isoliert auf, sondern im Internet wird fortgesetzt, was sich auf dem Schulhof und in der

Kl asse sowieso 'schon abspielt.nd

Folgen von Mobbing sind héaufig
Leistungsabfall
Isolierung/Ausgrenzung
Vermeidungsverhalten (z.B. Meiden von Schulbus, Umkleidekabinen)
Suchen von Sicherheit und Schutz (z.B. haufig Aufhalten in der Nahe von Lehrkraften, sich
im Toilettenraum Aversteckeni)
Anpassungsversuche (z.B. Mobbing-Opfer machen sich zum Klassenclown, lachen trotz
Geargert-Werdens)
Siindenbock (Uber die von Mobbing betroffenen Schiiler wird sich gerne und viel seitens der
anderen beschwert)
Fehlen und Beschadigt-Sein von Schulsachen
Fehlzeiten und Schulverweigerung

* Heike Blum und Detlef Beck, S. 25.
> Heike Blum und Detlef Beck, S. 25.
® Heike Blum und Detlef Beck, S. 25.
’ Heike Blum und Detlef Beck, S. 27.
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korperliche und psychische Reaktionen (z.B. Bauch- oder Kopfschmerzen, bisher untbliche
Lern- und Konzentrationsstorungen, Vermeiden von Blickkontakt, Gereizt-Sein oder
Verschiichterung, Autoaggression)

Gruppenmitglieder sind dabei Giberzeigt, dass das Mobbingopfer an seiner Lage selbst schuld
ist. Dies wirkt sich negativ auf die gesamte Gruppenstruktur aus. Die Gruppe entwickelt daher
auch keine Empathie und hat kein schlechtes Gewissen beziglich ihrer Handlungen oder
ihres Nicht-Eingreifens.

4.2.1.2 Doppelstunde zum Thema Mobbing (Klasse 5)

In Klasse 5 findet — im Zusammenhang mit der Unterschrift unter die Anti-Mobbing-
Konvention — zu Beginn des Schuljahres durch die Klassenleitung eine Doppelstunde zum
Thema Mobbing statt:

Definition von Mobbing

Folgen von Mobbing

Was ein von Mobbing betroffener Schiiler konkret tun kann
Ggf. Fragebogen zum Thema Mobbing

Ggf. Ubungen zum Rollen- und Seitenwechsel

Ein moglicher Stundenverlauf und Kopiervorlagen werden durch Frau Bittner im
,Vertretungsstunden-Ordner Pravention und Mediation“ bereitgestellt.

Begriindung:

- direkte Bewusstmachung von Mobbing-Strukturen und -Folgen (praventiv)

- Signal flir zu erwartende Reaktion auf Mobbing-Strukturen (prospektiv)

- Reaktion auf gesellschaftlich zunehmende Falle von Mobbing

- Grundlage fir evt. Interventionen/Dokumentationen bzw. moglicherweise eingefiihrte
Dokumentationspflicht

- Erh6hung der Effektivitat fur evt. Interventionen

- Einheitlichkeit

- Verlasslichkeit

- (kollegiale) Unterstiitzung

4.2.2 Interventiv
4.2.2.1 allgemeine Konflikte (Mediation)

Mediation wird angeboten bei sozialen/interpersonalen Konflikten als Einzel-, Zweier- und
Gruppenmediation. Es besteht auch die Moglichkeit des Caucus (,,Pendel“-Mediation”) bei
hoch eskalierten Konflikten bzw. , verfahrenen” Situationen.

Mediation ist ein Angebot fir alle an der Schule Beteiligte (Schiller — Eltern — Lehrer —
sonstiges schulisches Personal), und zwar unter der Voraussetzung, dass es sich um einen
Konflikt im Bereich Schule handelt. Mediationen lbernimmt Frau Bittner (Mediatorin,
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Mitglied BM), und zwar nach zeitlichen Ressourcen. Im begriindeten Fall kann eine
Mediation auch an das Mediationsbiro der VHS Emden ausgelagert werden (Kooperation:
Frau Battner, Mediationsbiiro der VHS Emden). Die Mediation am JAG basiert insbesondere
auf der Gewaltfreien Kommunikation (GFK) Marshall B. Rosenbergs.

Eine Mediation schlieft immer — siehe ,kleiner Exkurs zum Thema Mediation” - mit einer
schriftlichen Mediationsvereinbarung ab (siehe beispielhaft im Anhang)

In Planung ist der Aufbau eines Schilermediatoren-Teams (Peer-Mediation) fiir leichtere
Konfliktfalle im Bereich der Pausen etc.

Kleiner Exkurs zur Mediation

Mediation ist ein informelles Verfahren der Konfliktklarung mit folgenden Grundsatzen und
Merkmalen (siehe auch Mediationsgesetz 2012 und Europaischer Verhaltenscodex fir Mediatoren
2004):

Vermittlung durch einen neutralen Dritten

Freiwilligkeit

Anwesenheit aller Konfliktparteien

Eigenverantwortung der Konfliktparteien

selbststandige Losungsfindung

Ergebnisoffenheit

oabwhPE

Mediation ist dabei ein l6sungs- statt problemorientiertes, dialogférderndes und zielgerichtetes
Verfahren mit angestrebter win-win-Lésung, d.h. eine Lésung muss immer gewinnbringend fur alle
Konfliktbeteiligten sein. Mediationi st i n der Charta der Ver eizort en

friedlichen Beil egung von Streitigkeiteni verz

Das klassische Mediationsverfahren ist wie folgt gegliedert:
1. Vorphase (Vorgesprache)
2. Hauptphase (Mediationsgesprach in 5 Schritten)
a). Einleitung
b). Konfliktdarstellung
c). Konflikterhellung
d). Konfliktldsung
e). schriftliche Vereinbarung
3. Umsetzungsphase

Fur eine erfolgreiche Mediation gelten insbesondere folgende Voraussetzungen

1. in Bezug auf den Konflikt:
eine moglichst frihe Konfliktphase ( Ahei Cer A statt Akalterh
der Konflikt ist festgefahren
der Konflikt kann nicht im direkten Gesprach durch die Betroffenen gelost werden (ggf.
Zzu Beginn nur ¢ber das AKommuni kationsdr

2. in Bezug auf die Konfliktparteien:
Bereitschaft zur Teilnahme aller Konfliktbeteiligten
Freiwilligkeit der Teilnahme
Interesse an zukiinftigen guten Beziehungen
Verhandlungsbereitschaft (Bereitschaft zum gemeinsamen Gespréch und zur aktiven
Mitarbeit an der Lésungsfindung)
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Verhandlungsfahigkeit (Fahigkeit, die eigenen Interessen vertreten zu kénnen)
Akzeptanz des Mediators/der Mediatorin
Akzeptanz der Mediationsregeln (z.B. Gewaltfreiheit, Fairness, sich ausreden
lassen)
3. in Bezug auf den Mediator/die Mediatorin:
Neutralitét, d.h. All- und Unparteilichkeit
Akzeptanz der Konfliktbeteiligten
Vertraulichkeit
sicheres personliches Auftreten
Fachwissen und Methodenkompetenz (zertif. Mediator/-in)

Zum Grundsetting gehort ein stérungsfrei gelegener und neutraler Raum mit Mediationsequipment
(inkl. runder Tisch), mdglichst als eigens daflir genutzte Raumlichkeit.

Begriindung:
Verfahren mit sehr hoher Effektivitatsquote von knapp 80%
Forderung eines gesunden Schulklimas (Kommunikation, Deeskalation, Unterstiitzung,
geschitzter Raum flr Veranderungswiinsche etc.)
Férderung des sozialen Lernens (Ubernahme von Verantwortung, Dialogfahigkeit etc.)
Ziel- und Lésungsorientierung statt Problemorientierung
win-win-Losung
zeitnah moglich
Verlasslichkeit
(kollegiale) Unterstiitzung

4.2.2.2 Verdeckte Konflikte (Mobbing)
4.2.2.2.1 No Blame Approach

Bei starken verdeckten Konflikten/Mobbing soll i.d.R. der No Blame ApproachAnwendung
finden, der von Frau Buttner Gbernommen wird.

Einzelfallabhangig wird - je nach Schwere der Vorfalles und der speziellen Umstande
(vorherige Sanktionen, Inanspruchnahme therapeutischer Hilfe, familidre Situation etc.) - auf
andere Interventionsstrategien zurickgegriffen.

Bei besonders schweren Formen von Mobbing und Ubergriffen (z.B. korperliche/sexuelle
Gewalt) greift insbesondere das Anti-BullyingKonzeptnach Dan Olweus; der Erlass zur
Zusammenarbeit mit Polizei und Staatsanwaltscisaftu beachten.

Allgemeiner Hinweis: Mobbing oder mobbingdhnliches Verhalten sollte unbedingt zeitnah
und sorgfaltig fir die Schilerakte dokumentiert werden (Dokumentation als Muster- und
Blankoschreiben siehe beispielhaft im Anhang).
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Kleiner Exkurs zum No Blame Approach
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Schritt 2 (Die Unterstiutzungsgruppe)

Zeitnah an das Gesprach mit dem Mobbing-Betroffenen wird anschlieBend im zweiten Schritt die
Unterstitzungsgruppe gebildet. Sie soll helfen, das bestehende Mobbing-Problem zu beheben. Die
Gruppengrof3e betragt 6-8 Schiilerinnen, zusammengesetzt aus 50% Akteurlnnen (Hauptakteure,
Assistenten, Verstarker) und 50% Schilerlnnen, die nicht aktiv am Mobbing beteiligt sind
(Verteidiger, Zuschauer, Erdulder). Die Schiler/-Innen werden zu einem gemeinsamen Treffen
eingeladen. Das Gesprach mit der Unter-stiitzungsgruppe findet wahrend der Unterrichtszeit statt
und fokussiert auf folgende Aspekte:

V Problem erklaren 7 die padagogische Fachkraft erzahlt den Schiilerinnen und Schiler, wie
sich der betroffene Schiiler fuhrt, bespricht jedoch keine Details und genauen Vorfalle.

V keine Schuldzuweisung i die Padagogin/der Paddagoge weist keine Schuld zu, bringt aber die
Uberzeugung zum Ausdruck, dass sich die Situation &ndern muss

V  Gruppe nach ihren Ideen fragen 1 jedes Mitglied der Gruppe wir ermutigt, Vorschlage zur
Verbesserung der Situation zu machen.

V Verantwortung der Gruppe Ubergeben i die padagogische Fachkraft schliel3t das Treffen ab,
indem sie die Verantwortung fiir die Problemlésung der Gruppe Ubergibt.

Schritt 3 (Nachgesprache einzeln mit allen Beteiligten)

Die in der Regel kurzen Nachgesprache erfolgen nach circa 8 bis 14 Tagen, zunéchst mit dem
Mobbing-Betroffenen und im Weiteren mit jedem einzelnen Schuler der Unterstiitzungsgruppe. In
diesen Gesprachen geht es darum zu erfahren, wie sich die Situation entwickelt hat, ob das
Mobbing gestoppt wurde oder gegebenenfalls weitere Schritte notwendig sind.

Der dritte und abschlieBende Schritt gibt Sicherheit in der Beurteilung der Situation, sorgt fur
Verbindlichkeit und verhindert, dass die Mobbing-Handlungen wieder aufgenommen werden. i

Der No Blame Approaclindet als Schritt 2 und 3 konzeptionell bewusst wahrend der
reguldren Unterrichtszeit statt (siehe oben: Blum/Beck).

Die Kollegen geben die Unterstiitzungsgruppe zweimalig wahrend des Fachunterrichtes frei
(das kann in verschiedenem Fachern erfolgen), Frau Blttner muss ggf. vertreten werden: Bei
Schritt 2 fuhren alle Mitglieder der Unterstlitzungsgruppe wahrend einer Einzelstunde ein
Gruppengesprach mit Frau Blttner (siehe oben), bei Schritt 3 verlassen die Mitglieder der
Unterstilitzungsgruppe nacheinander fiir einige Minuten den Fachunterricht zwecks
Einzelgesprachen mit Frau Biittner.

Begriindung:
Ansatz mit hochster nachgewiesener Effektivitat(!): Wirksamkeit in 87% der Falle (bei
220 zugrunde gelegten Fallen); bei 10% muss nachmediiert werden

Untersuchungen haben gezeigt, dass ein bloRes Reden {iber ein Betroffen-Sein von Mobbing wenig nitzt, z.T.
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sogar schadet:®

Wenn Eltern von Mobbing-Opfern mit dem Klassenlehrer reden:
Verbesserung in 6%, keine Veranderung in 74%, Verschlimmerung in 22% der Falle

Wenn Eltern von Mobbing-Opfern mit dem Schulleiter reden:
Verbesserung in 0%, keine Veranderung in 86%, Verschlimmerung in 24% der Félle

Wenn Eltern von Mobbing-Opfern mit dem Beratungs-/Vertrauenslehrer sprechen:
Verbesserung in 14%, keine Veranderung in 19%, Verschlimmerung in 67% der Falle

Wenn Eltern von Mobbing-Opfern mit dem schulpsychologischen Dienst reden:
Verbesserung in 20%, keine Veréanderung in 55%, Verschlimmerung in 24% der Falle

Durchbrechen schadlicher Mobbing-Strukturen
a2 ANR A yFalernicht Biggsgriffen, ist dies auf der einen Seite eine Bestéti
gung fur das Handeln der Mobbu#gkteure. Es signalisiert ihnen, dass ubliche Regeln
des Umgangs miteinander in diesem Fall nicht gelten. Es legitimiert und rechtfertigt
auf diese Weise indirekt die Aktivitaten der Akteurlnnen. Auf der anderen Seite
signalisiert es den von Mobbing betroffen8chilern und Schilerinnen wie auch dem
Rest der Klasse, dass Schule ein Ort ist, an dem sie sich nicht sicher fihlen kdnnen und
YASYIFYR AKYySYy KAfFGZ 68yy arasS Ay {OKgASNA

(kollegiale) Unterstiitzung und Zusammenarbeit

stabile und verlassliche Handlungsgrundlage

Gesunde Schule, Erziehungsauftrag der Schule

Grundlage fiir eine Dokumentation/Evaluation

zeitsparend und zeitnah moglich durch Integration in die Unterrichtszeit

Ziel- und Losungsorientierung statt Problemorientierung

Forderung des sozialen Lernens und eines gesunden Klassenklimas

Ubernahme von Verantwortung fiir eigenes Handeln durch Verzicht auf Schuldzuweisung

und Sanktion

deutliches Signal, dass Mobbing am JAG nicht toleriert bzw. akzeptiert wird

Verlasslichkeit

wichtiger Hinweis fiir das Kollegium und die Erziehungsberechtigten

Die Effektivitdt des No Blame Approachhangt erheblich davon ab, dass weder das

Kollegium noch die Erziehungsberechtigten vorher offen oder verdeckt stigmatisieren

und Schuldzuweisungen betreiben (,Opfer”, ,Tater” etc.); der Begriff Mobbing soll

vorher dementsprechend nicht fallen. dUm eine Eskalation zu vermeiden und einen

3dzi Sy +#SNII dzF RSN LYGSNBSyGAzy 1T dz aAOKSNJ
tragen, dass parallel zur Inteention mit dem NO BLAME APPROACH kein zusatzliches

8 www.mobbing-in-Schulen.de. Siehe auch Heike Blum und Detlef Beck, S. 91.
? Heike Blum und Detlef Beck, S. 52.
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Die Eltern der Mobbingetroffenen [werden] gebeten, fur die Zeit der Interventjon

ca. 814 Tage ¢ ihrerseits keineAktivitaten zu starten, sondern vielmehr zu
0S201 OKiSYy> 41" aA0OK GSNNYRSNI da

5. Kooperation und Vernetzung

Kommunaler Praventionsrat, Stadt Emden, Ansprechpartner: Onno Santjer, Maria-Wilts-
StraRe 3, 26721 Emden, Tel. 04921-872117, santjer@emden.de,
insbesondere z.B.

AK Verkehr, Stadt Emden (Mitgliedschaft: Frau Bittner)

AK Jugendhilfe und Schule, Stadt Emden (Mitgliedschaft: Frau Blttner)

AK Mobbing des AK Jugendhilfe und Schule (Mitgliedschaft: Frau Bittner)

5.1 intern

Zielgruppen/Mitwirker:

5.2 extern

Unterstutzer/Ansprechpartner:

5.2.1 Ansprechpartner
5.2.1.1 Stadt Emden

1% eike Blum und Detlef Beck, S. 87.


mailto:santjer@emden.de

JA(

JOHANNES ALTHUSIUS GYMNASIUM

5.2.1.1. Schulpsychologie
Herr Guido Otten, Tel. 04941-1310-21, Email Guido.Otten@nlschn.niedersachsen.de

5.2.1.2. Institutionen (,,Pool“)
insbesondere

agilio gGmbH, Zum Nordkai 16, 26725 Emden, Tel. 9938970, Fax 04921-99389729,
info@agilio.de

autismus, Regionalverband Weser-Ems e.V., Autismus-Therapiezentrum, Auricher Strafl3e 81,
26721 Emden, Tel. 04921-29092, Fax 04921-964872, dahlweg@autismus-weser-ems.de

BISS, Beratungs- und Interventionsstelle gegen hiusliche Gewalt, Tel. 04921-9935848,
biss@awo-emden.de

Das Boot, Verein zur Férderung seelischer Gesundheit e.V., Sozialpddagogische Familienhilfe
flr Kinder psychisch erkrankter und suchtkranker Eltern(-teile), Hermann-Allmers-StraRRe 3b,
26721 Emden, Tel. 04921-395553, Fax 04921-395440, kramp-das.boot@ewetel.net
Deutsche Verkehrswacht, Mihlenstrafie 154, 26810 Westoverledingen, Tel. 04955-8887
oder 975395, kjesionek@kabelmail.de

Drobs, Drogenberatungsstelle, Friedrich-Naumann-StraRe 16, 26721 Emden, Tel. 04921-
23466, Fax 04921-35071, drobs-emden@gmx.de

Fachdienst Jugendférderung, Kinder- und Jugendschutz, Schulbezogene Sozialarbeit,
Cirksenastrafle 2a (Alte Post), Tel. 04921-872114, jaspers@emden.de
Fachdienst Jugendférderung, Jugendbiiro der Stadt Emden, Cirksenastralle 2a (Alte Post),

26721 Emden, Tel. 04921-872170 (eggert@emden.de), Tel. 04921-871941
(weigoni@emden.de), Tel. 04921-871949 (reinecke@emden.de)

Fachdienst Jugendhilfe, Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern, Stadt Emden,
Ysaac-Brons-Strafle 16, 26721 Emden, Tel. 04921-872450, Fax 04921-872456,
erziehungsberatung@emden.de

Fachstelle fir Sucht und Suchtpravention der Diakonie Emden-Leer, Am Stadtgarten 11,
26721 Emden, Tel. 04921-25899, Suchtberatung.emden@evlka.de
Frauenhaus Emden, Tel. 04921-43900, frauenhaus@awo-emden.de

Internationales Emden e.V., Ansprechpartnerin: Sonja Ryll, Emsmauerstrale 3, 26721
Emden, Tel. 04921-8017242, internationales.emden@gmx.de

Kinderschutzbund, Ortsverband Emden e.V., Regenbogenhaus, Friedrich-Ebert-StraRe 88,
26725 Emden, Tel. 04921-29555, www.kinderschutzbund-emden.de, kinderschutzbund-
emden@t-online.de

Mediationsbiro der VHS Emden, An der Berufsschule 3, 26721 Emden,
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Tel. 04921-915527/28/29, mediationsbuero@vhs-emden.de (Kooperative Mediation:

Frau Bittner, zertif. Mediatorin SfG)

MuKi Nust Emden, IFI Jugendhilfe, initiative fir Intensivpadagogik gGmbH, Petkumer StralRe
263, 26725 Emden, Tel. 04921-9971878, Fax 04921-9971879, mukinuest@ifi-ggmbh.de

Notruf Mirjam Weser-Ems, Hermann-Allmers-StraRe 2, 26721 Emden, Tel. 04921-9038706,
praevention@notruf-mirjam.de, Claudia Buttner (Ansprechpartnerin fir Emder

Schulen/Ehrenamtliche Mitarbeit), claudia.nbuettner@jag-emden.eu

Obw, Ostfriesische Beschaftigungs- und Wohnstatten GmbH, Schulassistenz, Auricher StraRe
122 (obw Bildungszentrum), 26721 Emden, mobil 0171-3198005, m.richter@obw-emden.de
Osaka-Sport-Center Emden, Gewalt an Kindern — jetzt reicht’s, Hansastralle 14a, 26723
Emden, Tel. 04921-399468, osakafricke@yahoo.de)

outlaw, Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe gGmbh, Ludwig-Uhland-Stralle 7, 27821
Emden, Tel. 04921-9369716, Fax 04921-584773, pageler@outlaw-jugendhilfe.de

Polizeikommissariat Emden, Tel. 04921-891107, Fax

0511-9695634333, holger.gaertner@polizei.niedersachsen.de

Pro familia Beratungsstelle Emden, Ansprechpartner: Michael Goldecker, Am Delft 14, 26721
Emden, Tel. 04921-29922, Fax 04921-964709, emden@profamilia.de

VIGESCO, Institut fur psychologisch-padagogische Bildung und Entwicklung,
Ansprechpartnerin: Dr. Katharina Lihring, Neuer Markt 27, 26721 Emden, Fax 04921-
954612, info@vigesco-institut.de

Win2win, Ellenbogen 23, 26135 Oldenburg, Tel. 0441-21706313, Fax 0441-21706314,
thuenemann@win2win-ggmbh.de

6. Kinder- und Jugendbiicher zum Thema Mobbing (Auswahl)™

6.1 ab ca. 5. Klasse

Der Tag, an dem ich cool wurde, Juma Kliebenstein u. Alexander Bux, 2010

Gustav und das Terror-Trio: Mobbing, Opfer, Ausgrenzung, Toleranz, Freundschaft, Lina
Ebhard, 2010

Nennt mich nicht Ismael, Roman, Michael Gerard Bauer, 2009

Ich knall dir eine! Emma wehrt sich, Elisabeth Zoller, 2005

" Eine groRe Auswahl von Kinder- und Jugendbiichern zum Thema (Cyber-)Mobbing kann in der JAG-Biicherei
ausgeliehen werden.
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6.2 ab ca. 8. Klasse

Ich hatte nein sagen kdnnen, Roman (Gulliver), Annika Thor u. Jutta Bauer, 2015
Cybermob: Mobbing im Internet, Susanne Clay, 2010

Nicht mit mir, Roman (Gulliver), Christine Biernath u. Cornelia Niere, 2014
Klassenspiel, Cornelia Rees u. Cornelia Krutz-Arnold, 2004

Alice im Netz: Das Internet vergisst nie, lo-net-GmbH Lehrer online.de u.a., 2010
H#rausmitderdicken, Sofia Bennett, 2014

Zeitfunken — Licht der Hoffnung: Freundschaft, Schule, Mobbing, Schiiler, Alltag. Lena Wo6hl,
2013

Geil, das peinliche Foto stellen wir online! Florian Buschendorff, 2010

Auf dich abgesehen, Daniel Hofa, 2015

Weil es nie aufhort, Manfred Theisen, 2014

Blue heilt einsam: Beliebt. Gemobbt. Verzweifelt. Sue Mayfield, 2005

Anhang: Anti-Mobbing-Konvention
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Anhang (Beispielhaftes Material)

I Information zum Thema Mobbing, inkl. Anti-Mobbing-Konvention
Il. Dokumentation Mobbing (Musterschreiben)

M. Dokumentation Mobbing (Blankoschreiben)

V. Mediationsvereinbarung

V. Dokumentation Schulabsentismus

VI. Unentschuldigte Fehlzeiten, inkl. Empfangsbestatigung
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Information zum Thema Mobbing

(erarbeitet mit Schilerinnen und Schiilern des 11. Jahrganges, Mai 2015)

Stell dir vor, andere wirden sich immer wieder ber dich lustig machen, dich drgern, ausgrenzen, komisch
angucken, schikanieren, bloRstellen usw. Wie wiirdest du dich dann fiihlen ...?

Da sich niemand so flihlen mochte, muss jeder —also auch du - einem solchen Verhalten entgegenwirken! Dazu
ist es hilfreich, wenn du dir der Strukturen und méglichen Folgen von Mobbing bewusst bist.

Strukturen von Mobbing

Mobbing

- ,zielt darauf, einen anderen absichtlich zu erniedrigen, zu demiditigen, zu schikanieren

- beinhaltet jede Form gewalttatigen Handelns: nonverbale, verbale, psychische und korperliche
Attacken sowie Beschadigung oder das Entwenden von Eigentum,

- richtet sich kontinuierlich gegen eine bestimmte Person

- findet wiederholt und (iber einen langeren Zeitraum statt

- ist ein Gruppenphdnomen

- ist gekennzeichnet durch ein extremes Machtungleichgewicht

- lasst dem Betroffenen/der Betroffenen kaum eine Maglichkeit, sich aus eigener Kraft aus dieser

Situation zu befreien” (H. Blum u. D. Beck, Mobbing: Hinschauen. Handeln. No Blame Approach, Kéln 2015, S. 20f.)

Maogliche Folgen von Mobbing sind z.B.
korperliche und psychische Reaktionen (z.B. Bauch- oder Kopfschmerzen, bisher unibliche Lern- und
Konzentrationsstorungen, Gereizt-Sein oder Verschiichterung, Autoaggression/Selbstverletzung),
Vermeidungsverhalten (z.B. Fehlzeiten, Schulverweigerung, Meiden von Schulbus/Umkleidekabine)
Anpassungsversuche (z.B. Lachen trotz Geargert-Werdens, Spielen eines ,Klassen-Clowns“)
Suche von Sicherheit und Schutz (z.B. bewusst in der Nahe von Lehrkréaften, in der Mensa etc.)
Isolierung, Ausgrenzung
Fehlen und Beschadigt-Sein von Schulsachen/Kleidung

Der Verdacht auf Mobbing bzw. Mobbing muss zeitnah und in Offenheit gedufRert werden, damit gezielt und

wirksam unterstitzt werden kann: den Eltern und der Schule. Schulische Ansprechpartner sind die
Klassenlehrer, Frau Wittkowski (Beratungslehrerin) und insbesondere Frau Buttner (Beauftragte fuir Pravention
und Mediation): Frau Buttner kannst du personlich (z.B. Freie Sprechstunde Prévention und Mediatjon
Sprechzeiten/Ort siehe Prasentationskasten gegeniiber dem Sekretariat/Homepage) oder (ber den
elektronischen Kummerkasten Pravention und Mediati@rudia.buettner@jag-emden.eu) erreichen.
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Anti-Mobbing-Konvention

(erarbeitet mit Schiilerinnen und Schiilern des 11. Jahrganges, Mai 2015)

Mit der folgenden Unterschrift erkldre ich, dass ich zum einen lber Strukturen und mégliche Folgen von
Mobbing und zum anderen Uber Ansprechpartner (Eltern, Schule) im Falle des Verdachts auf Mobbing bzw.
Mobbing informiert wurde. Ich habe dabei verstanden, dass die Ansprechpartner zeitnah und in Offenheit

informiert werden miissen, so dass gezielte und wirksame Unterstltzung ermdglicht wird und sich das
Mobbingsystem im Idealfall gar nicht erst etablieren kann.

Ich erklare mich mit folgender Unterschrift zudem einverstanden, mich neben der Schulordnung an folgende
Richtlinien im Sinne eines fairen und gewaltfreien Miteinanders am Johannes-Althusius-Gymnasium zu halten:

V  Ich beteilige mich nicht an der Entstehung und Verbreitung von Gertichten: Ich rede nicht Uiberandere,
sondern mit ihnen.

V Ich verbreite keine einseitigen, fragwiirdigen und entwiirdigenden Dinge liber andere: weder in Wort,
Schrift, Bild noch im Gesprach, per Handy, im Internet etc.

V Ich praktiziere keine Schikane, Demditigung, Ausgrenzung, Beleidigung gegeniber einem anderen,
nehme niemand etwas weg oder mache dessen Sachen kaputt: sei es aufgrund dessen Hautfarbe,

Herkunft, Nationalitdt, Uberzeugungen, Glauben, Geschlecht, Aussehen, Verhalten etc.

V Ich begegne fremden Fehlern genauso nachsichtig wie den eigenen.

Mir ist bewusst: Das Johannes-Althusius-Gymnasium toleriert kein Mobbing!

Schiler/-in Ort, Datum

Erziehungsberechtigter Ort, Datum
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Dokumentation Mobbing (Musterschreiben)12

Kennzeichen von Mobbing

Mobbing ist ein Gruppenphdnomen, bei dem folgende vier Kennzeichen vorliegen:
- Kréfteungleichgewicht: Das Opfer steht den Hauptakteuren (A
Hel fern (AAnstachlernfi etc.) alleine gegen¢ber.
- Haufigkeit: Das gezielte Schikanieren erfolgt regelméafig (etwa einmal pro Woche).
- Dauer: Das gezielte Schikanieren erfolgt tiber einen langeren Zeitraum (Wochen oder gar
Monate).
- Konfliktldsung: Das Opfer ist aus eigener Kraft nicht in der Lage, das Mobbing zu
beenden.

Notwendigkeit zeithahen Handelns bei Mobbing

Mobbing funktioniert nur, wenn keiner a). dartiber Bescheid weil3 (Nicht-Information)
und b). gezielt dagegen aktiv wird (Intervention).

Daher ist es sehr wichtig, jeden Angriff, jede Beleidigung, jedes Auslachen etc.
moglichst genau aufzuschreiben (rechts findest du ein Muster fiir eine
Dokumentation):

- Notiere Datum, Uhrzeit und Ort des Vorfalls.

-Beschreibe den Vorfall m° g | iWethatgenauwas der AVogel
gegeniber wem gemacht?

- Schreibe die Personen (z.B. Lehrer/-innen, Schiler/-innen) auf, die den Vorfall gesehen

haben (sie kbnnen spéter z.B. als Zeugen wichtig sein).

- Notiere die Folgen des Vorfalls/Mobbings (gesundheitlich: z . B . Bauchweh/ Abl aue
Fl ec k i/ ArpsychisensziBcAmgst/Vermeidungsverhalten/Alptraum; materiell: Sachen

wurden mutwillig zerstort oder weggenommen).

Unterschreibe unbedingt mit Ort, Datum, Vor- und Nachnamen, notiere deine Klasse.
Das ist wichtig fur eine vollstdndige Dokumentation (Zuordnung, Nachdruck,
Glaubwaurdigkeit).

2 Der Dokumentationsbogen erfasst auch sonstiges soziales Fehlverhalten.
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Dokumentation Mobbing

Datum: Uhrzeit: Ort:
Mo., 2.3.2015 ca.9.27 Uhr Kleiner Pausenhof (etwa Mitte)

Das ist passiert (Wer? Was? Wem gegentber?):
Bitte ggf. auch die Rickseite zwecks genauer Beschreibung nutzen!

Wir haben in der 1. Grol3en Pause Fuf3ball auf dem kleinen Pausenhof gespielt, so etwa in der
Mitte. Pl6tzlich hat mir Thomas ohne Grund in den unteren Riicken getreten. Es tat so weh,
dass ich gleich weinen musste. Statt sich zu entschuldigen und mir zu helfen, hat er mich mit
Adu fette Sauf und AFischgesichtfi beschi mp
er sofort aufhéren soll, mich zu &rgern.

Weil ich solche Rucken- und Nackenschmerzen hatte, haben mich Sabine, Elena und Juliana
zum SSD gebracht (Luca und Mia aus der 9j hatten dort Dienst). Dort musste ich bis zum
Ende der 4. Stunde bleiben, weil es mir nicht gut ging. Der SSD hat mich mit einem
Warmekissen und einem Glas Wasser versorgt und mir eine Decke gegeben.

In der 5. Stunde habe ich trotz Schmerzen am Unterricht teilgenommen und alles meiner
Klassenlehrerin Frau Gerhard erzéhlt.

Diese Personen waren die Hauptakteure (,,Mobber*):
Bitte Vornamen, Nachnamen und Klassenbezeichnungen angeben!

Thomas van Berck (Klasse 7p)

Diese Personen haben den Vorfall mit angesehen (,,Zeugen®):
Bitte Vornamen, Nachnamen und Klassenbezeichnungen angeben!

Sabine Peehrs (Klasse 7p), Elena Erkhan (Klasse 7p), Juliana Wendteland (klasse 7p), Arno
Blekkemann (Klasse 7p), Luca Jan Haahrks (Klasse 6m), Sinan Ullmans (Klasse 8z)

Der Vorfall hatte diese Folgen (gesundheitlich, psychisch, materiell):

gesundheitlich: starke Ricken- und Nackenschmerzen fir 2 Tage (ich bin hachmittags sogar
mit meiner Mutter zu Dr. Helferich gefahren: Allgemeinarzt)

psychisch: ich habe Angst, dass Thomas mich wieder angreift (davon traume ich nachts auch
manchmal und bin dann ganz schwitzig), Thomas hat mich ja schon mehrmals geérgert und
angegriffen

materiell: -

Emden, 5. Marz 2015 Jann-Janko Veldtkampp, 7p

Ort, Datum Vorname und Nachname, Klasse
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Dokumentation Mobbing (Blankoschreiben)13

Kennzeichen von Mobbing

Mobbing ist ein Gruppenphdnomen, bei dem folgende vier Kennzeichen vorliegen:
- Kréfteungleichgewicht: Das Opfer steht den Hauptakteuren (A
Hel fern (AAnstachlernfi etc.) alleine gegen¢ber.
- Haufigkeit: Das gezielte Schikanieren erfolgt regelméafig (etwa einmal pro Woche).
- Dauer: Das gezielte Schikanieren erfolgt tiber einen langeren Zeitraum (Wochen oder gar
Monate).
- Konfliktldsung: Das Opfer ist aus eigener Kraft nicht in der Lage, das Mobbing zu
beenden.

Notwendigkeit zeithahen Handelns bei Mobbing

Mobbing funktioniert nur, wenn keiner a). dariiber Bescheid weil3 (Nicht-Information)
und b). gezielt dagegen aktiv wird (Intervention).

Daher ist es sehr wichtig, jeden Angriff, jede Beleidigung, jedes Auslachen etc.
maoglichst genau aufzuschreiben (siehe Musterschreiben).

- Notiere Datum, Uhrzeit und Ort des Vorfalls.

-Beschreibe den Vorfall m° g | iWethatgenauwas der AVogel
gegeniiber wem gemacht?

- Schreibe die Personen (z.B. Lehrer/-innen, Schiler/-innen) auf, die den Vorfall gesehen

haben (sie kdnnen spéater z.B. als Zeugen wichtig sein).

- Notiere die Folgen des Vorfalls/Mobbings (gesundheitlich:z . B . Bauchweh/ Abl aue|
FIl ec k i/ ArpsychisensziBcAmgst/Vermeidungsverhalten/Alptraum; materiell: Sachen

wurden mutwillig zerstdrt oder weggenommen).

Unterschreibe unbedingt mit Ort, Datum, Vor- und Nachnamen, notiere deine Klasse.
Das ist wichtig fur eine vollstdndige Dokumentation (Zuordnung, Nachdruck,
Glaubwiirdigkeit).

Y per Dokumentationsbogen erfasst auch sonstiges soziales Fehlverhalten.
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Dokumentation Mobbing

Datum: Uhrzeit: Ort:

» Das ist passiert (Wer? Was? Wem gegeniiber?):
Bitte ggf. auch die Riickseite zwecks genauer Beschreibung nutzen!

» Diese Personen waren die Hauptakteure (,,Mobber):
Bitte Vornamen, Nachnamen und Klassenbezeichnungen angeben!

» Diese Personen haben den Vorfall mit angesehen (,,Zeugen®):
Bitte Vornamen, Nachnamen und Klassenbezeichnungen angeben!

» Der Vorfall hatte diese Folgen (gesundheitlich, psychisch, materiell):
gesundheitlich:
psychisch:

materiell:

Ort, Datum Vorname und Nachname, Klasse
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Claudia Buttner, OSt RO
Beauftragte fiir Pravention und Mediation
zertif. Mediatorin (SfG), Mitglied BM

Johannes-Althusius-Gymnasium
Friichteburger Weg 28

26721 Emden

Tel. 04921-874200

Mediationsvereinbarung

Datum:

Ort:

Raum:
Beginn:
Ende:
Auftraggeber:

Konfliktparteien:

Konfliktrahmen (grob):

Wir haben freiwillig an diesem Mediationsgesprach teilgenommen.

Das Mediationsverfahren wurde uns durch Frau Bittner hinreichend erklart, wie z.B.
Neutralitat/Allparteilichkeit/Unparteilichkeit der Mediatorin
Vertraulichkeit des Mediationsgespréaches
Losungs- statt Problemorientierung
erstrebte win-win-L6sung

etc.

Wir verpflichten uns aufgrund des Mediationsgespraches freiwillig zu folgendem Verhalten:
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besprechung wird vereinbart fur folgenden Termin:

Unterschriften der Konfliktparteien:

Unterschrift der Mediatorin:

Claudia Be¢gttner, OSt RO
Beauftragte fur Préavention und Mediation
zertif. Mediatorin (SfG), Mitglied BM



JA

JOHANNES ALTHUSIUS GYMNASIUM

Dokumentation Schulabsentismus

Erfassung von Fehlzeiten zwecks schriftlicher Dokumentation und Diagnose (Schulangst/

Schulphobie/ Schulverweigerung)

Vorname und Nachname:
Geburtsdatum:

Klasse, Klassenleitung:

Schuljahr:

Information an die Schulleitung am:

ganze einzelne Fehlzeiten,
Fehltage d.h.

- Fehlminuten (z.B. Verspa-
tungen, vorzeitiges Gehen)
- Fehlstunden (z.B. Rand-
stunden)

Bitte betroffene Stunden,
Facher und Fachlehrer
angeben

schriftlich
entschuldigtes
Fehlen

Bitte Datum der
Abgabe der
Entschuldigung
angeben

unent-
schul-
digtes
Fehlen
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Gezielte aulRerschulische Hilfe bietet das Jugendbiiro der Stadt Emden, FD Jugendférderung,
Cirksenastralle 2a, Alte Post, Tel. 872170, eggert@emden.de. Es ist zustandig fir
Schulverweigerer von 12 bis 26 Jahren.

Empfehlungen fiir den schulischen Umgang mit unentschuldigten Fehlzeiten ab dem 5.
Fehltag (nach Dokumentation, Gesprich mit dem Betroffenen, Information der
Erziehungsberechtigten):

Anzeige der Schulpflichtverletzung nach dem ,Einheitlichen Meldeverfahren Emder Schulen
bei ,Schulversdaumnissen an die zustandige Meldestelle gem. §§ 63i.V.m 176 NSchG (FD
Jugendforderung, Jugendbiro der Stadt Emden, schulversaeumnisse@emden.de).

Im Anschluss Durchfiihrung des formalrechtlichen Verfahrens bei Schulpflichtverletzung mit
Anhoérung des Betroffenen, Buflgeldbescheid, ggf. Umwandlung des BuRgeldes in
Sozialstunden durch das Amtsgericht, Jugendarrest bei Nichtableistung der Sozialstunden

etc.

aktueller Stundenplan des Schiilers/der Schilerin:
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JAG

JOHANNES ALTHUSIUS \\' GYMNASIUM

Unentschuldigte Fehlzeiten (Schulabsentismus)

Vorname und Nachname:
Geburtsdatum:
Klasse, Klassenleitung:

Schuljahr:

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

Ihre Tochter/lhr Sohn hat aktuell folgende unentschuldigte Fehlzeiten (Fehltage, -stunden
und -minuten) am Johannes-Althusius-Gymnasium:
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Wir weisen Sie noch einmal darauf hin, dass der Schule spatestens am dritten Tag nach dem
Fehlen Ihres Kindes eine schriftliche Entschuldigung oder alternativ ein arztliches Attest
vorliegen muss. Ansonsten gilt das Fehlen lhres Kindes als unentschuldigt, was auch auf dem
Zeugnis vermerkt wird.

Bitte sprechen Sie mit lhrem Kind dariiber, welche Nachteile aus unentschuldigtem Fehlen
als Schulpflichtverletzung (§ 176 NSchG) entstehen und welche Konsequenzen weitere
unentschuldigte Fehlzeiten nach sich ziehen wiirden (siehe unten).

Bitte unterstlitzen Sie |hr Kind beim regelmaBigen Schulbesuch. Gerne beraten wir Sie
hierbei: Grinde fir gehaufte unentschuldigte Fehlzeiten kénnen Schulangst, Schulphobie
oder Schulverweigerung (inkl. sog. Randstunden-Schwidnzen) mit unterschiedlichen
Ursachen sein (z.B. Frustration, Probleme zu Hause/in der Klasse, Coolness). Gezielte
auBerschulische Hilfe bietet das Jugendbiro der Stadt Emden, FD Jugendférderung,
Cirksenastralle 2a, Alte Post, Tel. 872170, eggert@emden.de. Es ist zustandig fir
Schulverweigerer von 12 bis 26 Jahren.

Die versaumten Unterrichtsinhalte missen selbststandig nachgearbeitet werden, zumal
diese in die Leistungsbewertung eingehen.

Empfehlungen fiir den schulischen Umgang mit unentschuldigten Fehlzeiten ab dem 5.
Fehltag (nach Dokumentation, Gesprich mit dem Betroffenen, Information der
Erziehungsberechtigten):

Anzeige der Schulpflichtverletzung nach dem ,Einheitlichen Meldeverfahren Emder Schulen
bei ,Schulversdumnissen‘“ an die zustandige Meldestelle gem. §§ 63i.V.m 176 NSchG (FD
Jugendforderung, Jugendbiiro der Stadt Emden, schulversaeumnisse@emden.de).

Im Anschluss Durchfiihrung des formalrechtlichen Verfahrens bei Schulpflichtverletzung mit
Anhorung des Betroffenen, BuBgeldbescheid, ggf. Umwandlung des Buligeldes in
Sozialstunden durch das Amtsgericht, Jugendarrest bei Nichtableistung der Sozialstunden
etc.

Mit freundlichen GriRen

Ort, Datum Ort, Datum

Schulleitung Klassenleitung


mailto:eggert@emden.de
mailto:schulversaeumnisse@emden.de

JA

JOHANNES ALTHUSIUS GYMNASIUM

Empfangsbestatigung (Schulabsentismus)

Vorname und Nachname:
Geburtsdatum:
Klasse, Klassenleitung:

Schuljahr:

Wir sind / Ich bin tber
V die unentschuldigten Fehlzeiten unseres / meines Kindes

V die daraus resultieren Folgen (selbststdandiges Nacharbeiten versdumter Unterrichts-
inhalte, Vermerk auf dem Zeugnis, ggf. Meldung der Schulpflichtverletzung an die
zustandige Meldestelle mit sich anschlieRendem formalrechtlichen Verfahren der
Schulpflichtverletzung etc.)

V das Beratungsangebot des Johannes-Althusius-Gymnasiums zwecks schulischer
Unterstitzung

V das Beratungs- und Unterstlitzungsangebot des Jugendbiros, FD Jugendforderung,

CirksenastraRe 2a, Alte Post, Tel. 04921-872170, eggert@emden.de

informiert worden.

Ort, Datum Erziehungsberechtigter


mailto:eggert@emden.de

